Facilitatort minden kozosségnek!

Hogy mi a célunk ezzel a képzéssel? A meglév6 csoportsegit6 készségeiteket tovabb csiszolni, batorsagot, szempontokat adni a tovabbi
fejlédéshez. Szem el6tt tartjuk, hogy a csoportsegitd (facilitator) sok esetben az az ember, aki nagyon aktiv a sajat kozosségében, és ezzel
ralatdsa van a szélesebb kozosségi sziikségletekre: igy a szerepe nem feltétlenll marad a négy fal kozt... igy bizonydra érdemes a csoport

szervezésére is kitérni egy kicsit, és a csoport életciklusara...

Ami belefér:

Mi is az, hogy csoportsegito
miért taldlkozunk, mire valé egy megbeszélés?
mi a moderator, a levezetd elnok és a
csoportsegit6 szerepek kozti kiillonbség?
a részvétel alapil megbeszélés fontossaga
a mihely és a megbeszélés levezetés kiillonbség
(a két nap alatt els6sorban a megbeszélésekre
fogunk koncentralni)

Csoportsegit6 alapok
a csoportsegitd feladatait, felelssége
alap eszkoztara
a csoportsegitd és a csoport kozotti
feladatmegosztas
csoport dinamika "menedzsment”
paroktol a nagycsoportig, mikor és miért?
jatékok: mikor és miért?

"Két sapkas" jelenlét.
Csoportsegités parban.
Rotacié.

Gyakorlati tudnivaldok

A csoportsegitd képzésen — mint mindig — integralt modon egyiitt dolgozunk. A
végére a résztvevok atveszik a csoportsegitd szerepet! ©

Képzok
Tracey Wheatley, csoportsegits, Atalakulas
Halozat trénere

Ferenczi Istvan, csoportsegitd, Atalakulas
Hélozat trénere

Idépont

majus 8., péntek, 9.30-17.00
majus 9., szombat 9.00-16.00
Az ebéd egy 0ras, és az id0 keret elég komoly. Nincs jovés-menés, nincs részidos
képzésre jovés, aki jelentkezik, az els6 perctdl az utolsoig legyen jelen, mert
masképp nincs meg az ive.

Kiskozosségek Atalakulasban kozossegek.atalakulo.hu



Talalkozd/megbeszélés megszervezése

kit varunk?

mi a célunk?

mivel rendelkeziink?

milyen sziikségletekre kell odafigyelni?
hogyan érjiik el a céljaink?

ki mit csinal?

hogyan értékeljiik ki a talalkozdt?

Egy Kicsit mélyebbre asunk...

hogyan tanulunk? a kiilénb6z6 tanulé tipusok...
milyen tipusai vannak a résztvevéknek
allasfoglalas, érdekek, sziikségletek

hatalom és hierarchia a csoport dinamikaban

Csoport kultura

a csoport, mint "élélény".

hagyomany- és normateremtés

A pozitiv 1égkor megteremtése: befogadd vagy
kizaré a csoport kultdrank?

kulturalis beagyazottsag: rugalmassag, irastudas,
arészvétel korlatai

Alap készségek...

- aktiv hallgatas

- szintetizalas

- konszenzus teremtés
- értékelés

Informacid atadas miihely keretében
- a csudalatos Open Space

- World Cafe, mozaik csoportok alakitasa

- Akvarium

Helyszin Nagymégocs, uradalmi iroda (Szentesi ut 11.)

Szallas
nagymagocsi turista szallo

Ar

A részvételi dij a képzdk tiszteletdijabdl, a szallas- és
helyszin koltségeibdl all, illetve magaban foglalja a napi
egyszeri meleg ételt és a kavét, teat, uzsonnat.

Az 6sszes koltséget elosztjuk a résztvevok szamaval és megkapjuk az egy
kozosségre esd koltséget, szerintiink ez igy igazsagos, de mondjatok, ha van jobb
otletetek!

Ehhez jon még az utazas dija. A katalizatorok fizethetik mindet a k6z6sségiik
katalizator keretébdl, stabtagok és kiils6s résztvevok pedig sajat zsebbdl.

Etkezés

Husmentes étkezést biztositanak nekiink nagymagocsi vendéglatoink. Az egyik
napon sajat terményeibdl Pasztor Zséfia f6z nekiink ebédet, a masikon pedig
Magyar Zita lesz a konyhatiindér. Akinek kiilonleges étrendje, diétaja vagy
érzékenysége van (marmint étel-), az sz6ljon!

Az étkezések koziil kett6t a szokasokhoz hiien batyusan szeretnénk megoldani,
mert nagyon bevalt eddig is. Arra kériink, hozz valami finomsagot a kozdsbe!

Kontakt

Magyar Zita (70) 425-14-77 zita.magyar.nm@gmail.com

Bérces Dori (20) 433-02-84 berces.dora@gmail.com
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